Datenschutzinformationen fur Bewerberinnen und Bewerber
— Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) —

Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns interessieren und sich fir eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben
oder beworben haben. Wir méchten Thnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. Die aktuellste Version finden Sie
jederzeit auf unserer Webseite unter: www.gehwol.de/dsgvo.

1. Wer ist fur Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?

Verantwortliche Stelle ist:

EDUARD GERLACH GmbH
Chemische Fabrik
Béackerstralle 4 - 8

32312 Liibbecke

Telefon: 057 41/ 3 30-0
Telefax: 057 41/34 7300

E-Mail: info@gehwol.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen
und auch weitere Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: www.gehwol.de.

2. Art der erhobenen personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre
Eignung fiir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Hierzu kdnnen gehdéren:

Titel und Namen

Anschrift

Geburtsdatum und Familienstand

Kontaktdaten (Telefonnummern, E-Mailadresse)
Lebenslauf

Zeugnisse

Fotos

3. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in Bewerbungsverfahren ist primar § 26
BDSG n. F. in Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich sind.
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der VVoraussetzungen von Art. 6 DSGVO, inshesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen.

4. \Wer bekommt meine Daten?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils offene Position
weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die
Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fur den ordnungsgeméaRen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens
benétigen. Die Daten werden ausschliefflich in unserem Haus verarbeitet.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Ubermittelt?



Ihre Daten werden nur innerhalb der Europdischen Union und Staaten innerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR) verarbeitet.

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.

Diese Frist ergibt sich als Schutz vor der Inanspruchnahme durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGQG). Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool (ibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei
Jahren geldscht. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberftihrt.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO,

das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus Artikel 20
DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten ggf. Einschrdnkungen nach 88 34 und 35
BDSG.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde (Artikel 77
DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). Die fiir uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestr. 2-4, 40213 Disseldorf
Telefon: 0211/38424-0, Fax: 0211/38424-10, E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

8. Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f
DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fr ein auf diese Bestimmung gestiitztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4
DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Empfénger eines Widerspruchs

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,,Widerspruch* unter Angabe Thres Namens, Ihrer Adresse und
Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte an unseren Datenschutzbeauftragten gerichtet werden.

9. Unseren Datenschutzbeauftragten

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diese unter folgenden
Kontaktmoglichkeiten:

EDUARD GERLACH GmbH

z.H. Datenschutzbeauftragter

Béackerstralle 4 — 8, 32312 Liibbecke

Telefon: 0 57 41/ 3 30-0, E-Mail: datenschutz@gehwol.de

Stand: 01/2021


mailto:poststelle@ldi.nrw.de

	Datenschutzinformationen für Bewerberinnen und Bewerber
	1. Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

	2. Art der erhobenen personenbezogenen Daten
	3. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?
	4. Wer bekommt meine Daten?
	5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation übermittelt?
	6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?
	7. Welche Datenschutzrechte habe ich?
	9. Unseren Datenschutzbeauftragten


